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KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

PRAKTYKA ZAWODOWA - specjalistyczna — studia Il stopnia

Nazwa przedmiotu

PRAKTYKA ZAWODOWA Il1I

USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

Kierunek studiow

BEZPIECZENSTWO NARODOWE

Forma studiow

niestacjonarne

Poziom studiow

drugiego stopnia/magisterskie

Profil studiow

praktyczny

dziedzina nauki/
dyscyplina naukowa

dziedzina nauk spotecznych/
dyscyplina naukowa: nauki o bezpieczenstwie, nauki o polityce
i administracji, nauki prawne

Jednostka prowadzaca

orzedmiot Bydgoska Szkota Wyzsza
Osoby p rowa dzace petnomocnik Rektora ds. praktyk zawodowych
przedmiot

OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

Status przedmiotu

praktyki zawodowe

Przynalezno$¢ do modulu

praktyki zawodowe

Jezyk wykladowy

polski

Semestry, na ktérych
realizowany jest przedmiot

na semestrze 1V

Wymagania wstepne

Zaliczenie przedmiotow semestru I oraz przedmiotow specjalistycznych
powigzanych merytorycznie z zakresem tre$ci programowych praktyki

FORMY, SPOSOBY I METODY PROWADZENIA ZAJEC

For,m,y wyktad éwiczenia | seminarium | laboratorium projekt/prezent praktyka sa;nok§ 2t ECTS
Zaj Qc acja arcenie
Liczba

. i : : : : 75 - | 3ECTS
godzin

Sposob realizacji
zajec

Sposob realizacji praktyki ustalony jest indywidualnie z wyznaczonym przez zaktad
pracy opiekunem i jest zgodny z obowigzujacym programem praktyk i w nalezyty
sposob udokumentowany.

Sposdb zaliczenia

Podstawg zaliczenia praktyki zawodowej jest Dziennik Praktyk. Odstgpstwo od tej
zasady winno by¢ podyktowane szczeg6lng sytuacja, np. przy zaliczeniu studentowi

zajec dotychczasowej pracy zawodowej lub stazu. W tych przypadkach podstawa zaliczenia
jest potwierdzenie realizacji zakresu tematycznego praktyk zawodowych.
Metody L . i . .
Analiza i interpr nych empirycznych, analiz ium prz k
dydaktyczne aliza i interpretacja danych empirycznych, analiza studium przypadku
Wykaz literatury
podstawowa Akty prawne i przepisy BHP obowigzujace w instytucji, urzgdzie w ktorej student
odbywa praktyke.
uzupelniajaca |-
CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE
Cele przedmiotu
* ugruntowanie wiadomosci zdobytych w czasie realizacji zaje¢ dydaktycznych;
Cell = weryfikacja teoretycznej wiedzy zdobytej w czasie studiow;
= nabycie umiejetnosci praktycznych niezbednych do wykonywania zawodu;
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wdrazania do wykonywania zadan zawodowych na stanowisku pracy;

uksztaltowania umiej¢tnosci dobrej organizacji wlasnej pracy w tym stanowiska pracy
oraz efektywnego zarzadzania czasem;

doskonalenia si¢ w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowiazkow
zawodowych;

cele, funkcje, zadania i zasady funkcjonowania instytucji (zaktadu), w ktoérej odbywana
jest praktyka
rodzaj, zakres dzialania jednostki w ktérej odbywana jest praktyka,

Cel 2 znajomos¢ dokumentacji obowiazujacej w firmie realizujacej praktyki studenckie
zbierania i gromadzenia za zgoda wiadz ,zakladu pracy” materiatow i informacji
potrzebnych do pracy magisterskiej;

Tresci programowe
PRAKTYKA ZAWODOWA
Liczba
godzin Tresci programowe

a) zapoznanie ze strukturg organizacyjna danej jednostki, systemu kontroli

b) i nadzoru w odniesieniu do wspodtczesnych zasad bezpieczenstwa
narodowego;

C) zapoznanie z podstawowymi zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
obowiazujacymi w jednostce;

d) zapoznanie z ogdlnymi i szczegétowymi aktami prawnymi — rangi
ustawowej oraz aktami prawa wewnetrznego dotyczacymi podstaw
prawnych funkcjonowania danej jednostki;

e) zdobycie umiejetnosci opracowywania projektow aktow normatywnych
stanowionych przez organy danej instytucji dotyczacej bezpieczenstwa
narodowego, bezpieczenstwa obywateli 1 porzadku publicznego —
kreowanie aktow normatywnych mogacych zostaé wykorzystanymi w
praktyce zawodoweyj;

f) zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczacymi zadan i kompetencji
osOb funkcyjnych w danej jednostce — proba dokonania oceny
prawidtowosci funkcjonowania wewnetrznego systemu zarzadzania w
analizowanej jednostce;

g) zapoznanie z przepisami prawnymi dotyczacymi ochrony informacji
niejawnych

h) oraz danych osobowych i wiadomosci prawnie chronionych
obowiazujacymi przepisami w jednostce;

praktyka 75 godz. i) zapoznanie z funkcjonowaniem archiwum w jednostce ze szczegdlnym

uwzglednieniem kategorii przechowywania dokumentéw oraz ich
zabezpieczenia;

j)  zapoznanie z technikg prowadzenia dokumentacji na poszczegdlnych
stanowiskach pracy i poprawnym jej prowadzeniu;

k) zdobycie umiejetnosci  opracowywania  indywidualnych  aktow
normatywnych-  decyzji i postanowien, aktow  kierownictwa
wewngtrznego, projektow regulamindw, statutow i instrukcji;

)  zapoznanie z procedurami decyzyjnymi w jednostce obowiazujacymi

m) w czasie pokoju, kryzysu i wojny, zadaniami mobilizacyjnymi danej
jednostki, zadaniami jednostki w przypadku sytuacji kryzysowej,
zadaniami jednostki

n) w przypadku klgski zywiotowej, stanu wyjatkowego i wojennego;

0) zapoznanie z systemami i technologiami informacyjnych stosowanymi
przez zaktad pracy, w tym skupienie uwagi na sposobach zabezpieczenia
systemow informacyjnych przed aktami cyberterroryzmu;

p) ksztalcenie umiejg¢tnosci pracy w zespotach ludzkich, przygotowanie

q) do samodzielnej pracy oraz podejmowania decyzji;

r)  ksztalcenie poczucia etyki zawodowej;

S) ksztaltowanie umiejetnosci wykonywania wielu zadan na roznych
stanowiskach pracy w zakresie bezpieczenstwa, z uwzglednieniem
tematyki przygotowywanej pracy dyplomowej.




Efekty uczenia sie

Student, ktory zaliczyl przedmiot Odniesienie do efektow uczenia sie
. dla UCh I st. PRK | Ch Il st. PRK
w zakresie WIEDZY kierunku poziom 7 poziom 7
EU1 ma rozszerzong wiedzg o systemie funkcjonowania bezpieczefistwa narodowego w K_W01 P7U W P7S WG
ujeciu praktycznym, obejmujaca jego aktualne problemy K W03 - -
ma obszerna wiedze o procesach i czynnikach wplywajacych na zmiany w| K_WO04
EU2 kierunkach rozwoju teoretycznego oraz praktycznego bezpieczefstwa oraz rozumie | K_WO05 P7TU_W P7S_WG
ich celowos¢ K W06
w zakresie UMIEJETNOSCI
potrafi w zakresie nauk o bezpieczenstwie dobiera¢ oraz stosowaé wiasciwe
EU3 metody i narzedzia, w tym zaawansowane techniki informacyjno — komunikacyjne | K_UO03 P7U U P7S_UW
(ICT), prawidlowo si¢ nimi postuguje, porzadkuje zdobyta wiedze i potrafi| K UOQS8 - P7S UK
wykorzystaé ja do konkretnych odniesien i sytuacji praktycznych B B
potrafi wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ praktyczng w rozwigzywaniu probleméw
EU4 zwigzanych z bezpieczenstwem, zwlaszcza prowadzac debatg w wybranym | K_UO8 P7U_U P7S_UK
zakresie, przedstawia¢ swoje opinie i stanowiska, dyskutowaé o nich
dobiera zakres umiej¢tnosci do okreslonego rodzaju problematyki w zaleznos$ci od P7S UW
EU5 potrzeby jej zastosowania w roznych formach i zakresach zwigzanych z| K _UO02 P7U_U -
bezpieczenstwem
potrafi w sposob poprawny, logiczny i samodzielny komunikujac si¢ na tematy K U07 P7S UW
EU6 specjalistyczne zwigzane z problematyka bezpieczenstwa uzasadni¢ przyjete - P7U_U -
rozwiazanie, jednoczesnie szacujac jego prognozowane efekty K_U08 P7S_UK
potrafi planowa¢ i realizowaé proces wlasnego uczenia si¢, podejmowacd
EU7 standardowe dzialania majace na celu niwelowanie probleméw w zakresie | K_U10 P7U_U P7S_UU
bezpieczenstwa narodowego i kierunkowa¢ innych w tym zakresie
potrafi pracowa¢ indywidualnie oraz w zespole nad rozwigzaniem problemu
EUS zwigzanego z bezpieczefistwem narodowym proponujac jego rozwiazanie w| K _UQ9 P7U_U P7S_UO
oparciu o posiadang wiedz¢ i umiejetnosci, potrafi kierowac praca zespotu
w zakresie KOMPETENCJI
EU9 \,)vykazu_je si¢ odpowiedzialnos’cia(.w wypeinianil_l zobf)wiq_zaﬁ spotecznych na rzecz K_K02 P7U K P7S_KO
srodowiska spolecznego w zakresie nauk o bezpieczenstwie
EU10 gotraﬁ_ r_nys’leé i dgiatac’ w sposOb kreatywny, ma $wiadomos$¢ podejmowanych K KO5 P7U K P7S KR
ecyzji i ich skutkéw o charakterze spolecznym — — —
EUL1 zadania zawodowe wykonuje w sposéb profesjonalny, rozwigzuje dylematy etyczne | K_KO04 P7U K P7S KR
i przestrzega zasad etyki zawodowej, wykazuje cechy refleksyjnego praktyka K_KO06 - -

Kryteria oceny osiagnietych efektow

spotecznych osiagnietych przez studenta.

Ocena na podstawie opinii ,zakladu pracy” oraz rzeczywistych umiejetnosci oraz kompetencji

Metody oceny

Ocena catoksztattu odbytych praktyk zawodowych.

praktyki.

Analiza treSci zawartych w dzienniczku praktyk okreslajacych zakres zrealizowanej

Ocena zgodnosci zakresu tematycznego wykonywanych obowigzkoéw w pracy —

inne zaliczenia na podstawie dotychczasowej pracy zawodowe;j.
Bilans punktéw ECTS
ECTS/
ECTS/ ECTS/ ECTS/
ECTS/ WYKLAD . PRACOWNIA/
CWICZENIA | LABORATORIUM PROJEKT SEMINARIUM | CroRAKTYKI
- - - - - 3




